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معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامهریزی آموزشی
چارچوب  طراحی«طرح دوره»

اطلاعات درس:
گروه آموزشی ارایه دهنده درس:  داخلی جراحی
عنوان درس: فناوری اطلاعات در پرستاری
کد درس:09
نوع و تعداد واحد[footnoteRef:1]:  1 واحد (0.5 واحد نظری- 0.5 واحد عملی) [1:  مشتمل بر: نظري، عملي و یا نظري- عملي به تفكيك تعداد واحدهاي مصوب. (مثال: 2 واحد نظری، 1 واحد عملی)
] 

نام مسؤول درس و مدرسین : دکتر هومن شهسواری، دکتر لیلا صیادی، دکتر سحر خوش کشت
پیشنیاز/ همزمان: ندارد
رشته و مقطع تحصیلی: پرستاری - کارشناسی
اطلاعات مسؤول درس:
رتبه علمی: 
رشته تخصصی: پرستاری
محل کار: دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران
تلفن تماس: 
نشانی پست الکترونیک: 

توصیف کلی درس (انتظار میرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخشهای مختلف محتوایی درس را در قالب یک یا دو بند، توصیف کند): 
دانشجویان در این درس با ویژگیهای کتابخانههای پزشکی و انواع رده بندی منابع و روش استفاه از کتابخانههای پزشکی و ابزارهای اطلاع رسانی و پایگاهها و بانکهای اطلاعاتی پرستاری و مامایی و روش جستجو در بانکهای اطلاعاتی و گزارش نویسی و آموزش از طریق کامپیوتر آشنا شده و تمرین خواهند کرد.
اهداف کلی/ محورهای توانمندی:
آشنایی دانشجو با مفاهیم اطلاع رسانی پزشکی
اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی:
پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر:
· مشخصات کتابخانههای پزشکی و نحوه استفاده از منبع، کتاب، نشریات، پایان نامهها (به شکل چاپی یا الکترونیکی)، مراجعه پرستاری در اشکال گوناگون، روشهای بازیابی و جستجو در بانکهای اطلاعاتی پرستاری و تزاروس را شناخته و توضیح دهند.
· نظام  National Library of Medicine (NLM)در کتابخانه نشریات پرستاری ومامایی را بیان کنند.
· روش استفاده از ابزارهای اطلاع رسانی پرستاری معرفی شده نمایه نامههای پرستاریق مدلاین، سینال(CINAHL) را توضیح دهند(شکل چاپی و الکترونیک را بیان کنند)
· مهارت جستجو در منابع اطلاعاتی دستی و رایانههای پرستاری را عملا اجرا نمایند.
· مفاهیم مربوط به اطلاع رسانی پرستاری را تعریف کنند.
·  کاربرد کامپیوتر در دسترسی به منابع پرستاری را شرح دهند.
· گزارش نویسی و آموزش از طریق کامپیوتر را مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار دهند.
· سیستم اطلاعات کامپیوتری پرستاری را مورد بررسی و نقد قرار دهند.
....
· با ویژگیهای کتابخانههای پزشکی و انواع رده بندی منابع و روش استفاده از کتابخانههای پزشکی، ابزارهای اطلاع رسانی و پایگاهها و بانکهای اطلاعاتی پرستاری و مامایی به شکل رایانهای، گزارش نویسی و آموزش از طریق کامپیوتر آشنا شده و تمرین کنند.
· با کتابخانههای پزشکی و انواع رده بندی منابع، روش استفاده از کتابخانههای پزشکی آشنا شوند.
· با مراجع مناسب رشته، تزاروس و نظام  NLMدر کتابخانه آشنا شده و تمرین کنند.
· با سیستم عامل ویندوز، تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری مورد نیاز و کار با کامپیوتر ، موتورهای کاوش و پایگاههای اطلاعاتی پرستاری و مامایی، روشهای جستجو در منابع و پایگاههای اطلاعاتی و اینترنت آشنا شده و تمرین کنند.
· نمایه نامههای پرستاری، مدلاین، سینال و روش استفاده از آن را تمرین کنند.
· با نرم افزارهای کاربردی اینترنت و word آشنا شده و تمرین کنند.
· با HIS ، پرونده الکترونیک سلامت، و سامانه سیب آشنا شده و تمرین کنند.
· مفاهیم مربوط به اطلاع رسانی پرستاری، کاربرد کامپیوتر در پرستاری
· ثبت اطلاعات بیمار، و گزارش نویسی الکترونیکی را تمرین کنند.
· با آموزش از طریق کامپیوتر آشنا شده و تمرین کنند.
· یکی از پایگاه اطلاعاتی و نیز  مدیریت نظام اطلاعات یک بیمارستان داخل کشور را نقد کنند.
	رویکرد آموزشی[footnoteRef:2]:  مجازی[footnoteRef:3]  [2: . Educational Approach]  [3: . Virtual Approach] 

	 حضوری
	 ترکیبی[footnoteRef:4] [4: . Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities for interaction online with traditional place-based classroom methods. ] 



روشهای یاددهی- یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده:
رویکرد مجازی
 کلاس وارونه 	
 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال
 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی
 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 	
 یادگیری اکتشافی هدایت شده 	
 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 	
 یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم 	
سایر موارد (لطفاً نام ببرید) -------
رویکرد حضوری
 سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) 	
 بحث در گروههای کوچک 	
 ایفای نقش 	
 یادگیری اکتشافی هدایت شده 	
 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 	
 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 	
یادگیری مبتنی بر سناریو 		
 استفاده از دانشجویان در تدریس (تدریس توسط همتایان) 	
 یادگیری مبتنی بر بازی 
سایر موارد (لطفاً نام ببرید) -------
رویکرد ترکیبی
رویکرد اصلی آموزش حضوری میباشد. ترکیبی از روشهای زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میرود.
لطفا نام ببرید : سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...)، یادگیری مبتنی بر سناریو، یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی


تقویم درس:
	نام مدرس/ مدرسان
	فعالیتهای یادگیری/ تکالیف دانشجو 
	روش تدریس
	عنوان مبحث
	جلسه

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال 

	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	مفاهیم اطلاع رسانی پزشکی
	1

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال 
-آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	آموزش از طریق کامپیوتر
	2

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال 
-آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	HIS و سامانه سیب
	3

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	کتابخانههای دیجیتال  (1)
کتابخانه و پایان نامههای انگلیسی
	4

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	کتابخانههای دیجیتال  (2)
کتابخانه و پایان نامههای انگلیسی
	5

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	جستجو در بانکهای اطلاعاتی پرستاری (1)
	6

	تیم تدریس
	--حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	جستجو در بانکهای اطلاعاتی پرستاری (2)
	7

	تیم تدریس
	--حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	آشنایی با نرم افزار Word  و نرم افزارهای ارائه سخنرانی (1)
	8

	تیم تدریس
	 -حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	آشنایی با نرم افزار Word  و نرم افزارهای ارائه سخنرانی (2)
	9

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	کارکرد نرم افزاهای سلامت
	10

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	آشنایی با اینترنت (2): انواع browsers ، جی میل و کاربردها
	11

	تیم تدریس
	-حضور منظم و فعال 
-مشارکت فعال
 -آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه
	سخنرانی تعاملی، سناریو، کار عملی
	آشنایی با اینترنت (2) – هوش مصنوعی ، کاربرد، مفاهیم و اخلاق
	12





وظایف و انتظارات از دانشجو (منظور وظایف عمومی دانشجو در طول دوره است. وظایف و انتظاراتی  نظیر حضور منظم در کلاس درس، انجام تکالیف در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامههای کلاس[footnoteRef:5])  [5: . این وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و  میتوانند در همه انواع دورههای آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند. ] 

· حضور منظم و فعال در تمامی جلسات (غيبت در كلاس نبايد از حد مجاز 17/4ساعات كلاس بيشتر باشد). با غیبت بر اساس آیین نامهها ی آموزشی برخورد خواهد شد. 
· تاخیر در حضور در کلاس درسی بیش از 5 دقیقه جایز نیست و به عنوان غیبت در نظر گرفته میشود.
· مشارکت فعال در بحثهای کلاسی
· آمادگی قبلی بر اساس مباحث هر جلسه: دانشجویان پیش از کلاس و با توجه به برنامه زمانبندی شده کلاس معلومات و زیر بنای علمی لازم جهت فراگیری مطالب مورد نظر را کسب کنند.
· انجام کارهای عملی خواسته شده در طی کلاس و تمرینات خارج از کلاس
· پيگيري برنامه اموزشي و اعلام نیازهای آموزشی خود تحت نظر استاد 
· تهيه تكاليف محوله با استفاده از منابع علمي به روز و ارائه ان در زمان مقرر
· شرکت در امتحان پایان ترم
روش ارزیابی دانشجو: 
· ذکر نوع ارزیابی (تکوینی/تراکمی)[footnoteRef:6]        [6: . در رویکرد آموزشی مجازی، سهم ارزیابی تکوینی بیش از سهم ارزیابی تراکمی باشد. 
] 

تکوینی: تمرینات عملی ( 5 مورد) 
تراکمی: امتحان عملی پایان ترم
· ذکر روش ارزیابی دانشجو
· حضور به موقع در کلاس
· حضور فعال در کلاس و شرکت فعال در پرسش و پاسخ 
· رعایت اصول رفتار، پوشش و تعهد حرفهای
· شرکت در امتحان پایان ترم
· ذکر سهم ارزشیابی هر روش در نمره نهایی دانشجو
· حضور و غیاب و رعایت اصول رفتار، پوشش و تعهد حرفهای : 20 %
· تکوینی: 30%
· امتحان پایان ترم:  50% 

منابع: منابع شامل کتابهای درسی، نشریههای تخصصی، مقالهها و نشانی وبسایتهای مرتبط میباشد.
      الف) کتب:
· درویش آ، فناوری اطلاعات در پرستاری، انتشارات فراگفت و توسعه قلم
· مورتن، شیوع بهره گیری از کتابخانههای پزشکی، ترجمه زاهد بیگدلی، تهران، دانشگاه علوم پزشکی ایران
· Computers in nursing/Linda Lippincott, New York.
· Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature, CINAHLL Information System.
· Hebda TL, Czar P, Hand book of Informatics for Nurses & Health care professionals, Pearson Publishing.
· International Nursing Index, The National Library of Medicine, Lippincott, New York.
· Komar S, Snock H, Tele-nursing, Springer Publishing.

جدول مشخصات (بلوپرنیت) طراحی آزمون
آزمون عملی
	ردیف
	اهداف و مبحث آموزشی
	تعداد سوال

	1 
	آموزش از طریق کامپیوتر
	1

	2 
	HIS و سامانه سیب
	1

	3 
	کار با کتابخانههای دیجیتال  (1) کتابخانه و پایان نامههای انگلیسی
	1

	7
	جستجو در بانکهای اطلاعاتی پرستاری 
	1

	8
	کار  با نرم افزارهای ارائه سخنرانی 
	1

	10
	کار با نرم افزاهای سلامت
	1

	11
	استفاده از بروز های اینترنتی
	1

	12
	بکارگیری هوش مصنوعی در حوزه سلامت
	1

	
	جمع
	12





8

image1.png
d’/ (}‘A&/:

U/dt'”(f/‘“"“'”’




